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Mededelingen | Het Opname veerponten in het fiets- en wandelnetwerk
en ingekomen | algemeen Sinds kort zijn de veerponten tussen Medemblik en Enkhuizen en Enkhuizen, Stavoren en
stukken bestuur Urk in “het fiets- en wandelnetwerk” opgenomen. Om dit te vieren is op 2 juli een
heeft kennis fietsroute via deze ponten gelanceerd. Aanwezig waren bestuurders uit Westfriesland,
genomen Urk en Sudwest-Frysldn. In het Noordhollands Dagblad is hier aandacht aan besteed.
van de Ook zal vlogster Mirre Oost een vlog maken over deze route.
genoemde
informatie Organisatorisch/personeel

De werkdruk is fors toegenomen door complexere wet- en regelgeving, inclusief
verhoogde compliance-druk (simpel gezegd: het Recreatieschap Westfriesland houdt
zich goed aan steeds ingewikkelder wet- en regelgeving, beleidsregels, controle- en
verantwoordingseisen en maatschappelijke normen). Het takenpakket is groeiend door
meer operationele voorbereidingswerkzaamheden, er leven complexere
maatschappelijke vragen en opgaven. Er wordt vaker een beroep gedaan op het schap
bij regionale trajecten en vraagstukken. Bijvoorbeeld vertegenwoordigen van het schap
in overlegstructuren voor een specifiek doel of op het snijvlak van




ambtelijke/bestuurlijke netwerken. Bovendien zal ook de nieuwe recreatievisie vragen
om een toekomstbestendige organisatie.

Dat heeft tot gevolg dat directie en beleidsmedewerker meer belast zijn met
operationele taken. De tijd voor operationele taken gaat ten koste van strategisch
beleid en projectontwikkeling. Terwijl ook daar een grote behoefte ligt vanuit de regio.
Om dit te herstellen, de continuiteit van onze ambities te waarborgen en de werkdruk
naar een gezond niveau te brengen stelt het dagelijks bestuur voor om vanaf medio
2026 capaciteit toe te voegen bij de afdeling Groen- en Recreatiebeheer in de vorm van
een werkvoorbereider. Deze functie is cruciaal voor het efficiént uitvoeren van
vergunningenprocedures, aanbestedingen en onderhoudsplanning.

Het dagelijks bestuur zal een plan ontwikkelen hoe dat te dekken. De eerste gedachten
voor de dekking zijn:

de kosten van ongeveer € 90.000 per jaar worden structureel vanaf 2027. Voor 2026 zal
mogelijk worden voorgesteld een bijdrage te reserveren vanuit de reserve
Uitvoeringsprogramma van de recreatievisie.

De heer Brouwer:

Waarom is door het dagelijks bestuur gekozen voor 2027?

De voorbereidingen en eerste besluiten met betrekking tot financiéle stukken (Planning
&Control-cyclus) van 2026 zijn al afgerond. Het idee voor 2026 is -met instemming van
het algemeen bestuur- de loonkosten te dekken met incidenteel geld. In 2027 kan een
en ander structureel in de begroting opgenomen worden. Het dagelijks bestuur komt
met een nader onderbouwd voorstel, mogelijk met meerdere oplossingsrichtingen.

De heer Bijman:
Verwacht een overzicht van kosten/baten en dekkingsmogelijkheden.
Dit zal worden meegenomen.

De heer Nederpelt:

Het Recreatieschap lost al jaren eigen knelpunten op in de begroting. Dat er nu een
vraag is met deze onderbouwing lijkt niet onredelijk. Graag één keer een stap naar
voren maken met alle (financiéle) knelpunten en graag een en ander integraal
benaderen. Neem de nieuwe recreatievisie daarin mee. Tot die tijd is incidentele dekking
een mogelijke optie. Verwacht een voorstel.

Naast deze kwestie loopt er een casus. Er wordt in goed overleg gewerkt aan een
passend vervolg. De financiéle gevolgen daarvan zullen op termijn duidelijk worden.
Wegens privacy-/bedrijfsvoeringredenen wordt deze niet specifiek genotuleerd.

De recreatievisie

De recreatievisie is verspreid onder de raden met het verzoek om een zienswijze af te
geven. Op 3 september kunnen er door raadsleden digitaal vragen gesteld worden, op
10 december kan een en ander tot besluitvorming komen in de vergadering van het
algemeen bestuur.

Jaarstukken
2023

Vastgesteld

5a, 5b,
5S¢, 6d

Er zijn alleen positieve zienswijzen ontvangen op het voorstel voor de bestemming van
het Rekeningresultaat. Na vaststelling door het algemeen bestuur zal de accountant zijn
goedkeurende verklaring afgeven.

Er zijn drie opmerkingen afgegeven door accountant. Lid algemeen bestuur Nederpelt
verwacht dat er op deze opmerkingen gestuurd wordt. De directie en het dagelijks
bestuur zullen er op toezien binnen de bedrijfsvoeringsmogelijkheden.

De heer Bijman:

Een reserve is niet onhandig, 2,5% reserve biedt ruimte om onverwachte zaken op te
vangen zodat de garantstelling van de gemeenten niet in werking hoeft te treden. Dat is
in het verleden wel eens problematisch geweest.




De verklaring van de accountant is ontvangen en wordt gedeeld.

Het algemeen bestuur dankt de financieel specialisten en ambtelijk betrokkenen voor dit
kwalitatief goede werk.

Begroting
2025

Stukken zijn
ter
kennisname
aan het
algemeen
bestuur
gebracht

6a, 6b,
6c

Er zijn alleen positieve zienswijzen ontvangen.

Rondvraag

De heer Nederpelt

Problematiek Graustabiel is actueel in Hollands Kroon en Medemblik; beide gemeenten
halen Graustabiel weg bij speelplaatsen op basis van het advies van de
Omgevingsdienst.

Het contact met het Recreatieschap rondom dit onderwerp is prettig, constructief en er
wordt alert op de problematiek gereageerd voor zover het gebieden in Medemblik
betreft.

Leden van het algemeen bestuur bevestigen dit voor de eigen gemeenten.

Het algemeen bestuur dankt allen voor alle inzet en wenst iedereen een goede
zomer(reces/vakantie).
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